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Algemeen

Effectief samenwerken met netwerkpartners en stakeholders

In het publieke domein zijn opgaven zelden individueel. Ze raken meerdere organisaties en disciplines tegelijk.
Samenwerken met netwerkpartners en stakeholders is complex. Verschillende belangen, tempo’s en culturen kunnen
de voortgang frustreren. Deze training biedt je inzichten en concrete tools om effectief samen te werken. Je leert hoe
je gedeeld eigenaarschap stimuleert, hoe je schakelt tussen rollen en hoe je werkt aan vertrouwen en transparantie.
Juist als het schuurt.

Voor beleidsadviseurs, beleidsuitvoerders, communicatieadviseurs, leidinggevenden en afdelings- en
projectverantwoordelijken.

Wat leer je tijdens deze training?

Na deze meerdaagse training kun je:

* Belangen en posities op een open manier onderzoeken. Een stakeholderanalyse en communicatieplan opstellen.

Effectieve besluitvormingsprocessen inrichten en partners gemotiveerd houden. Door bewust te werken vanuit de
belangen, posities en rollen.
« Verbindende doelen stellen en rollen inrichten in overlegstructuren.

Oplossingsgericht samenwerken door positief taalgebruik, feed forward en omgaan met weerstanden.
¢ Resultaten boeken in complexe samenwerkingsverbanden.
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Inhoud

Inhoud van de training

Onderdelen van deze training zijn:

« Vooraf: blended learning met online modules over het analyseren van belangen en posities, teamvorming en
effectieve besluitvormingsprocessen. Reflectie op eigen praktijkervaringen met een werkplekopdracht.

¢ Inzicht in samenwerkingsdynamiek, roltheorie en het creéren van een oplossingsgerichte sfeer door doordacht
taalgebruik. Ook praktijkoefeningen.

« Constructief omgaan met weerstand, effectieve besluitvorming en communicatie, met focus op
resultaatgerichtheid. Nog meer praktijkoefeningen, nu met een trainingsacteur erbij.

Aanpak & werkvormen

Blended learning met online-leeromgeving.
« Interactieve sessies met praktijkgerichte oefeningen.
¢ Gebruik van modellen zoals de roltheorie.

Reflectie op eigen casuistiek en ervaringen.
« Oefeningen in stakeholderanalyse en communicatieplanning.
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Investering

Praktische informatie

e Duur: 2 dagen.
 Locatie: RadarLAB in Amstelveen of bij jou op locatie. Ook andere locaties in Nederland mogelijk.
« Kosten: Afhankelijk van factoren zoals het aantal deelnemers, locatie, duur en eventuele maatwerkaanpassingen.

Certificering: Deelnemers ontvangen een certificaat van deelname.
Dit is een prijsrangetraining

Indicatieve prijs: 3100 tot 3850 euro per trainingsdag. De exacte investering hangt af van factoren zoals het aantal

deelnemers, locatie, duur en eventuele maatwerkaanpassingen. De prijs is inclusief voorbereiding en afstemming.
Benieuwd wat dit voor jullie organisatie betekent? Vraag vrijblijvend meer informatie aan via het formulier of neem
direct contact met ons op.

Incompany mogelijkheden

Deze training is op maat beschikbaar voor teams binnen organisaties. Neem contact op voor meer informatie over
de mogelijkheden.

Aanmelden of meer informatie

Voor meer informatie of aanmelding kun je contact opnemen via het informatieaanvraagformulier op de website
van RadarVertige.
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Plaats en data

Trainingen geven we in overleg bij jou op locatie of bij ons in RadarLAB, Weverij 7, 1185 ZE Amstelveen. Ook hebben we
een netwerk van locaties door heel Nederland. Trainingstijden zijn van 9.00 tot 17.00 uur. In overleg kan hiervan

worden afgeweken.
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Het beste naar boven brengen en een positief verschil maken

De maatschappij verandert razendsnel en ingrijpend en ook het publieke domein lijkt wel een snelkookpan.
Succesvolle organisaties gaan daarin niet alleen mee, maar lopen daarin voorop. Dat vraagt om leiderschap.

Krachtig leiderschap, effectieve samenwerking en sterke teams

In de afgelopen decennia is veel onderzoek gedaan naar de succesformule van succesvolle organisaties. Hieruit
komt naar voren dat de stijl van de leider een heel belangrijke factor is. Daarbij gaat het in de kern om het vermogen
om een positief verschil te maken. Een positief verschil maken betekent dat leiderschap veel meer is dan een functie
die wordt uitgevoerd. Het gaat om de combinatie van wie de leider is, wat hij doet en waar hij dat doet. Deze drie
dimensies vormen samen de cirkel van invioed van de leider. RadarVertige ondersteunt bij het ontwikkelen van
authentiek persoonlijk leiderschap, krachtige leidinggevende vaardigheden, effectieve samenwerking en sterke
teams. Zo dragen wij bij aan de ontwikkeling van vitale succesvolle organisaties. En daarmee aan het creéren van
een mooiere maatschappij.

Voor wie?
De leider van vandaag opereert in een uitdagende en dynamische context. Daar komt veel bij kijken:

« Vergroot de personal power vanuit jouw persoonlijke kern.

* Ontwikkel een eigen koers en het vermogen om deze te behouden.

e Krijg inzicht in je eigen stijl van leidinggeven en hoe je deze versterkt.
* Ontwikkel het vermogen om te schakelen tussen verschillende stijlen.
o Leer om je stijl flexibel af te stemmen op je medewerkers en je team.
* Ontwikkel het vermogen om je team te versterken en te inspireren.

+ Ontdek de mogelijkheden en de grenzen van gedeeld leiderschap.
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Direct contact

Wil je meer informatie?

Neem vrijblijvend contact op met RadarVertige. We helpen je graag verder. Wim van Dam - adviseur leren en
ontwikkelen

Telefoon: 0627570922

E-mail: wwvandam@radarvertige.nl
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